s.19(1)

Emploi et Employment and A l'usage du Ministére
Développement social Canada  Social Development Canada N° de l'accord:

Programme du travail
Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi

[ INouvel Accord
Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination social de I'organisation La société mere est située a I'extérieur du Canada
Pharmascience
[ ]oui Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numeéro d'entreprise d'approvisionnement
Pharmascience

Nombre total d'employés au Canada
(Plein temps/temps partiel/temporaire)

Veuillez indiquer votre code du Systeme de classification des industries de I'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

1474

(SCIAN) visiter le site suivant : http:/www.statcan.gc.ca/subjects-
325410 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm

A l'usage du Ministére seulement (si I'information ci-dessus est erronée)

Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal
6111 Royal Mount Montreal Qc
Numéro de téléphone Numeéro de télécopieur
514-340-9800

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Melanie Lebel Directeur des ressources Humaines
Numéro de téléphone Adresse du courriel

514 296 7399 mlebelOl@yahoo.ca

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

 ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.ca/fra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une Vvérification de I’Accord pour la mise en ceuvre de I'€quité en matiere d’emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a l'autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Susan Bolduc Directeur principal, Stratégie RH
Numéro de téléphone Adresse du courriel
514-340-9800 sbolduc@pharmascience.com
T Date
2014-01-11

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Bl
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Emploi st Bvslopparent X
Formulaire 1

socixt Sansda Pharmascience Inc. (certificat n° 050401)

Emglayment ang Social
Drewebupanent Cemady

fed

Province
Permanent Temps Temporaire Nombre total Permanent Permanent Temporaire Total Nombre
3 temps partiel d'employés Temps-pleinTemps—partiel—————————des-employés
ZONES GEOGRAPHIQUES plein Pf"“a"e
n Montréal 1352 10 0 1362
Québec 1352 S >
10 0 1362 .
(INDIQUER LE NOMBRE Total des employés au Canada 1362
D'EMPLOYES SITUES Nombre total d’employés au 1362

DANS CHAQUE ZONE)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE

GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2016-10-06 a 2019-06-26

Canada

Régions métropolitaines de recensement

Canadd

006938



% Y % Emgplayment and Social  Emploi st Bvsloppament
TEE Dewelopaent Cenade ol Danada

Pharmascience Inc. (certificat n° 050401)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2016-10-06 a 2019-06-26

Formulaire 2 A

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de § 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 17 14 3 6 4 2
Total 17 14 3 6 4 2
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 169 100 69 22 15 7
Total 169 100 69 22 15
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5§ 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 241 98 143 1 1 48 22 26
Total 241 98 143 1 1 48 22 21
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5§ 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 282 126 156 1 2 1M1 54 57

006939



% Y % Emgplayment and Social  Emploi st Bvsloppament
TEE Dewelopaent Cenade ol Danada

Pharmascience Inc. (certificat n° 050401)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Période de référence 2016-10-06 a 2019-06-26

Formulaire 2 A

Groupe prof,essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 B Col. 4 Col. 5 B Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4
Top Range : Moins de § 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 8 3 5
Total 8 3 5
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 24 16 8 3 2
Total 24 186 8 3 2
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de § 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 78 21 57 1 1 20 13
Total 8 21 57 1 1 20 7 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 52 24 28 4 2
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% Y % Emgplayment and Social  Emploi st Bvsloppament
TEE Dewelopaent Cenade ol Danada

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

Pharmascience Inc. (certificat n° 050401)

PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2016-10-06 a 2019-06-26

Formulaire 2 A

Groupe prof,essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 B Col. 4 Col. 5 B Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4
Top Range : Moins de § 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 66 64 2 13 13
Total 66 64 2 13 13
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 83 37 46 1 1 20 13 7
Total 83 37 46 1 1 20 13 7
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de § 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 9 2 7
Total 9 2 7
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 135 97 38 1 1 51 40 1

006941



% Y % Emgplayment and Social  Emploi st Bvsloppament
TEE Dewelopaent Cenade ol Danada

Pharmascience Inc. (certificat n° 050401)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Période de référence 2016-10-06 a 2019-06-26

Formulaire 2 A

iGroupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de § 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 3 3
Total 3 3 1
Autres travailleurs manuels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Page 4 de 6
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Emgplayment and Social  Emploi st Bvsloppament

fed

1 2 2 1
. < x.........A._._  (Gai

Devstopment Canads. ol tanads Pharmascience Inc. (certificat n° 050401) Formulaire 2 B
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / National
Période de référence 2016-10-06 a 2019-06-26
IGroupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4
Top Range : Moins de § 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 4 1 3
Total 4 1 3
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 1 1
Total 2 1 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5§ 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2
Total 2 2
Autres travailleurs manuels 4
Top Range : Moins de 5§ 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1

ada
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% @ % Emglayment and Sccial  Emplei ot Devsloppamant

Drewebupanent Cemady ol Danada

Pharmascience Inc. (certificat n° 050401) Formulaire 2 B

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / National

Période de référence 2016-10-06 a 2019-06-26

roupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme Femmes Total Hommes Femmes

Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 CoI

[ vewbeewidempleyee T [ ) o 8 PV F
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Ll Ermowmentand ool f;"j;gg‘ﬁglﬁpwmm Pharmascience Inc. (certificat n° 050401) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps plein / National
Période de référence 2016-10-06 a 2019-06-26

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 1352

709 643 3 1 2 5 2 3 350 210 140

Page 1 de 2 Canad%*;
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Ll Ermowmentand ool f;“aﬂgg‘f::'ﬁpwm“i Pharmascience Inc. (certificat n° 050401) Formulaire 3 B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps partiel / National
Période de référence 2016-10-06 a 2019-06-26

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 10

2 8 1 1
Nowoetoiiconpleree | ¢ 24 @84 @V 2+ 0+ @+ @0 ¢ 4 @
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Emgplayment and Social  Emploi st Bvsloppament

fed

Formulaire 4 A

Depebapaest Cenade sovia Sansdy Pharmascience Inc. (certificat n° 050401)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National
Période de référence 2016-10-06 a 2019-06-26
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 13 10 3 5 3 2
Cadres moyens et autres dirigeants 86 50 36 5 2 3
Professionnels 140 65 75 1 21 12 9
Semi-professionnels et techniciens 75 31 44 24 10 14
Controleurs 8 4 4
Les superviseurs : Artisanat et métiers 12 7 5 2 2
Personnel administratif et de 36 1 25 8 1 7
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 25 14 11 1 1
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 24 23 1 6 6|
commerce
Personnel de bureau 28 13 15 8 6| 2
Personnel intermédiaire des 4 1 3
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 13 10 3 4 4
Autres personnels de vente et de service 3 3 2 2

Autres travailleurs manuels

Page 1de 1
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Emploi st Bvslopparent
ol Danada

Emglayment ang Social
Drewebupanent Cemady

£ Formulaire 5 A

Pharmascience Inc. (certificat n° 050401)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / National
Période de référence 2016-10-06 a 2019-06-26

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 3 3 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 32 17 15 2 1
Professionnels 41 13 28 10 6|
Semi-professionnels et techniciens 23 10 13 5 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 7 5 2
Personnel administratif et de 10 3 7 2 2
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 2 1 1 1 1
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 2 2
commerce
Personnel de bureau 2 1 1 2 1 1
Autres travailleurs manuels 14 8 6 2 2

T S A B ) [ [ [ F R S B R )
Nombre total de promotions e s T w6
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Emploi st Bvslopparent
ol Danada

Emglayment ang Social
Drewebupanent Cemady

fed

Pharmascience Inc. (certificat n° 050401)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES

Période de référence 2016-10-06 a 2019-06-26

LICENCIES

Temps plein / National

Formulaire 6 A

25 24 15 11 4

Page 1de 2

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 7 5 2
Cadres moyens et autres dirigeants 147 71 76 1 1 19 12 7
Professionnels 172 67 105 38 14 24
Semi-professionnels et techniciens 110 47 63 38 17| 21
Contréleurs 4 2 2
Les superviseurs : Artisanat et métiers 19 12 7 3 2 1
Personnel administratif et de 60 18 42 13 3 10
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 21 9 12 1 1
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 26 26 4 4
commerce
Personnel de bureau 24 14 10 7 5 2
Personnel intermédiaire des 3 1 2 1 1
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 22 16 6 7 7
Autres personnels de vente et de service 2 1 1 1 1
Autres travailleurs manuels 49

Canada

006949



Emgplayment and Social  Emploi st Bvsloppament

fed

Formulaire 6 B

Nombre total de salaries licencies ‘

Page 2de 2

Devslopment Cemads sociat Sanada Pharmascience Inc. (certificat n° 050401)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / National
Période de référence 2016-10-06 a 2019-06-26
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 2 2
Personnel administratif et de 2 2
bureau principal
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1 1
Autres travailleurs manuels 2

2 1 1
. « ¢ ¢ > > @666 4§ 3K

Canada
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Employment and Sonial  Emplai ot Dvalappseent
Breyelopment Tanads sooial Qanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Pharmascience Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-06-26

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les pré Di ili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 17 3 17.6 % 276 % 5 2 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 169 69 40.8 % 39.4 % 67 2 National
03 : Professionnels 245 146 59.6 % 40.6 % 99 47
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 3 2 66.7 % 56.0 % 2 0 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 14 8 571 % 44.9 % 6 2 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 13 12 92.3 % 732 % 10 2 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 6 2 333 % 42.7 % 3 ] National
112§ : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations National 30 22 73.3% 66.6 % 20 2 National
g??gq:ugzimistes National 42 17 40.5% 41.9 % 18 - National
2132 : Ingénieurs en mécanique National 1 1 100.0 % 95% 0 1 National
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 14 6 429 % 20.4 % 3 3 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 47 30 63.8 % 277 % 13 17 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 8 2 25.0% 33.0% 3 - National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 25 9 36.0 % 16.6 % 4 5 National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 33 27 81.8 % 43.9 % 14 13 National
4162 : Economistes et chercheurs et analystes en politique économique National 1 1 100.0 % 43.8 % 0 1 National
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 8 7 875 % 51.3 % 4 3 National
04 : Semi-professi et 282 156 55.3 % 54.2 % 153 3
2211 : Technologues et techniciens en chimie Québec 260 143 55.0 % 54.4 % 141 2 Québec
2262 : Inspecteurs et régulateurs du génie Québec 1 0 0.0% 241 % 0 0 Québec
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Québec 3 3 100.0 % 448 % 1 2 Québec
sécurité au travail
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Québec 2 1 50.0 % 14.0 % 0 1 Québec
2283 : Techniciens de test des systémes d'information Québec 4 1 250 % 32.0% 1 0 Québec
3211 : Techniciens de laboratoire médical Québec 7 6 85.7 % 82.0 % 6 0 Québec

Page 1 de 12
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§ W 72 Employmentand Soeial  Emplai et Dwalappsaent
T i&é Breyelopment Tanads sooial Qanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Pharmascience Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-06-26

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les P! Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Québec 1 1 100.0 % 86.5 % 1 0 Québec
5223 : Techniciens des arts graphiques Québec 4 1 250 % 41.9% 2 - Québec
05 : Contréleurs 8 5 62.5 % 50.5 % 4 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 8 5 62.5 % 50.5 % 4 1 Montréal
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 24 8 33.3 % 20.8 % 5 3
9227 : Surveillants, fabrication et assemblage d'autres produits Québec 24 8 333 % 208 % 5 3 Québec
07 : Personnel administratif et de bureau principal 80 58 725 % 80.9 % 65 =

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 80 58 725 % 80.9 % 65 “Z  Montréal
08 : Personnel qualifi¢ de la vente et des services 52 28 53.8 % 299 % 16 12
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 52 28 53.8 % 299 % 16 12 Québec
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 66 2 3.0% 1.8% 1 1
7241 : Electriciens (sauf industriels et de réseaux électriques) Québec 1 0 0.0 % 13% 0 0 Québec
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Québec 42 2 4.8 % 14 % 1 1 Québec
7333 : Mécanique électrique Québec 23 0 0.0% 25% 1 - Québec
10 : Personnel de bureau 83 46 55.4 % 61.6 % 51 5

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 83 46 55.4 % 61.6 % 51 B Montréal
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1" 9 81.8 % 63.2 % 7 2

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 11 9 81.8 % 63.2 % 7 2 Montréal
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 135 38 281 % 15.9 % 21 17

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 135 38 28.1% 15.9 % 21 17 Montréal
13 : Autres personnels de vente et de service 3 0 0.0% 50.0 % 2 ]

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Montréal 3 0 0.0% 50.0 % 2 2 Montréal
14 : Autres travailleurs manuels 187 83 44.4 % 236 % 44 39

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 187 83 44.4 % 236 % 44 39 Montréal

Page 2 de 12

2019-06-26

Canada

006952



§ W 72 Employmentand Soeial  Emplai et Dwalappsaent
T i&é Breyelopment Tanads sooial Qanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Pharmascience Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-06-26

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré i F Disponibili Lac Espace
matiére d'emploi interne employés #% .,Aé # u recrutement
#
T
Total 1362 651 47.8 % 39.6 % 540 11*

Le total peut ne pas étre égal a la somme des
composantes en raison des arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de
I'employeur

Page 3 de 12 e
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Employment and Sonial  Emplai ot Dvalappseent
Breyelopment Tanads sooial Qanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Pharmascience Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-06-26

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 17 0 0.0 % 32% o National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 169 0 0.0% 27 % 5 National
03 : Professionnels 245 1 04 % 14 % 2
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 3 0 0.0% 1.4% 0 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 14 0 0.0% 0.8 % 0 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 13 0 0.0% 31% 0 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 6 1 16.7 % 1.6 % 1 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations National 30 0 0.0% 21% o National
publiques
2112 : Chimistes National 42 0 0.0 % 0.7 % 0 National
2132 : Ingénieurs en mécanique National 1 0 0.0 % 1.0% 0 National
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 14 0 0.0% 09% 0 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 47 0 0.0 % 13% ] National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 8 0 0.0% 15% 0 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 25 0 0.0% 11% 0 National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 33 0 0.0 % 19% 1 National
4162 : Economistes et chercheurs et analystes en politique économique National 1 0 0.0% 1.8% 0 National
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 8 0 0.0% 20% 0 National
04 : Semi-professi et 282 0 0.0% 14 % 4
2211 : Technologues et techniciens en chimie Québec 260 0 0.0 % 14% 4 Québec
2262 : Inspecteurs et agents de réglementation du génie Québec 1 0 0.0% 14 % 0 Québec
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Québec 3 0 0.0% 21% 0 Québec
sécurité au travail
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Québec 2 0 0.0 % 11% 0 Québec
2283 : Techniciens de test des systemes d'information Québec 4 0 0.0% 0.9 % 0 Québec
3211 : Techniciens de laboratoire médical Québec 7 0 0.0% 15% 0 Québec
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T i&é Breyelopment Tanads sooial Qanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Pharmascience Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-06-26

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Québec 1 0 0.0 % 11% 0 Québec
5223 : Techniciens des arts graphiques Québec 4 0 0.0 % 1.3% 0 Québec
05 : Contrdleurs 8 0 0.0% 0.8 % 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 8 0 0.0 % 0.8 % 0  Montréal
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 24 0 0.0 % 15% 0
9227 : Surveillants, fabrication et assemblage d'autres produits Québec 24 0 0.0 % 15% 0 Québec
07 : Personnel administratif et de bureau principal 80 1 1.3% 0.8 % 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 80 1 13% 0.8 % 0  Montréal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 52 0 0.0 % 11% o
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 52 0 0.0 % 11% o Québec
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 66 0 0.0 % 24% ]
7241 : Electriciens (sauf industriels et de réseaux électriques) Québec 1 0 0.0 % 21% 0 Québec
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Québec 42 0 0.0 % 27% 1 Québec
7333 : Mécanique électrique Québec 23 0 0.0 % 1.8% 0 Québec
10 : Personnel de bureau 83 1 12% 1.0% 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 83 1 12% 1.0% 0  Montréal
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1" 0 0.0 % 0.8 % 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 11 0 0.0 % 0.8 % 0 Montréal
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 135 0 0.0 % 1.0% -

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 135 0 0.0 % 1.0% 7 Montréal
13 : Autres personnels de vente et de service 3 0 0.0 % 1.0% 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 3 0 0.0 % 1.0% 0 Montréal
14 : Autres travailleurs manuels 187 0 0.0 % 1.0% 2

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 187 0 0.0 % 1.0% 7z Montréal
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Pharmascience Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-06-26

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Lac Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # u recrutement
#
[
Total 1362 3 0.2 % 15 % 21 18

Le total peut ne pas étre égal a la somme des
composantes en raison des arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de
I'employeur
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Pharmascience Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-06-26

Membres des minorités visibles

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 17 6 353 % 115% 2 4 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 169 22 13.0% 176 % 30 3 National
03 : Professionnels 245 48 19.6 % 30.9 % 76 28
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 3 2 66.7 % 323 % 1 1 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 14 2 14.3 % 37.8% 5 3 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 13 1 77 % 16.7 % 2 ~1 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 6 3 50.0 % 264 % 2 1 National
11t2)I3‘ : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations National 30 4 13.3% 18.8 % 6 ] National
2:12lq:uz:imistes National 42 16 38.1% 44.1 % 19 3 National
2132 : Ingénieurs en mécanique National 1 0 0.0% 30.7 % 0 0 National
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 14 2 14.3 % 339 % 5 3 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 47 6 12.8 % 38.6 % 18 ] National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 8 0 0.0% 355 % 3 = National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 25 3 12.0 % 342 % 9 4 National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 33 8 242 % 142 % 5 3 National
4162 : Economistes et chercheurs et analystes en politique économique National 1 0 0.0 % 304 % 0 0  National
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 8 1 125 % 257 % 2 - National
04 : Semi-professi Is et teck 282 111 39.4 % 18.8 % 53 58
2211 : Technologues et techniciens en chimie Québec 260 105 40.4 % 19.3% 50 55 Québec
2262 : Inspecteurs et régulateurs du génie Québec 1 0 0.0 % 145 % 0 0 Québec
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Québec 3 0 0.0% 7.6 % 0 0 Québec
sécurité au travail
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Québec 2 0 0.0% 16.5 % 0 0 Québec
2283 : Techniciens de test des systémes d'information Québec 4 2 50.0 % 232 % 1 1 Québec
3211 : Techniciens de laboratoire médical Québec 7 4 571 % 10.7 % 1 3 Québec
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T i&é Breyelopment Tanads sooial Qanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Pharmascience Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Membres des minorités visibles

Date : 2019-06-26

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Québec 1 0 0.0% 10.5 % 0 0 Québec
5223 : Techniciens des arts graphiques Québec 4 0 0.0% 8.0% 0 0 Québec
05 : Controleurs 8 0 0.0% 20.4 % 2 2

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Montréal 8 0 0.0% 20.4 % 2 2 Montréal
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 24 3 125 % 10.8 % 3 0
9227 : Surveillants, fabrication et assemblage d'autres produits Québec 24 3 125 % 10.8 % 3 0 Québec
07 : Personnel administratif et de bureau principal 80 20 25.0 % 14.6 % 12 8

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 80 20 25.0 % 14.6 % 12 8  Montréal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 52 4 77 % 10.9 % 6 a2
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 52 4 77 % 10.9 % 6 2 Québec
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 66 13 19.7 % 53% 3 10
7241 : Electriciens (sauf industriels et de réseaux électriques) Québec 1 0 0.0 % 42% 0 0 Québec
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Québec 42 7 16.7 % 3.6 % 2 5 Québec
7333 : Mécanique électrique Québec 23 6 26.1% 83 % 2 4 Québec
10 : Personnel de bureau 83 20 241 % 20.4 % 17 3

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 83 20 241 % 20.4 % 17 3 Montréal
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services " 0 0.0% 26.6 % 3 -

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Montréal 11 0 0.0% 26.6 % 3 3 Montréal
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 135 51 37.8% 26.1% 35 16

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 135 51 37.8 % 26.1% 35 16 Montréal
13 : Autres personnels de vente et de service 3 1 333 % 283 % 1 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 3 1 333 % 283 % 1 0 Montréal
14 : Autres travailleurs manuels 187 52 27.8 % 271 % 51 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 187 52 27.8% 271 % 51 1 Montréal
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Pharmascience Inc.

Date : 2019-06-26

Membres des minorités visibles

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Lac Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # u recrutement
#
3
Total 1362 351 25.8 % 214 % 294 5;‘
Le total peut ne pas étre égal a la somme des
composantes en raison des arrondis.
Sources : Recensement 2016 et données internes de
I'employeur
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Pharmascience Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-06-26

Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 186 0 0.0 % 5.0% 9 4 National
03 : Professionnels National 245 0 0.0% 8.9% 22 22 National
04 : Semi-professi Is et technici National 282 3 11% 76 % 21 4%  National
05 : Controleurs National 8 0 0.0% 275 % 2 2 National
06 : Surveillants : Artisanat et métiers National 24 0 0.0% 10.1 % 2 2 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 80 0 0.0% 10.0 % 8 8  National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 52 0 0.0% 8.0% 4 a4 National
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce National 66 0 0.0 % 78 % 5 4 National
10 : Personnel de bureau National 83 0 0.0% 93 % 8 % National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 11 0 0.0% 10.8 % 1 i National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 135 2 15% 10.3 % 14 242 National
13 : Autres personnels de vente et de service National 3 0 0.0% 10.7 % 0 0 National
14 : Autres travailleurs manuels National 187 0 0.0% 6.8 % 13 i3 National
Total 1362 5 04 % 81 % 109 s

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2017 et données internes des
employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Pharmascience Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-06-26

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

11

2019-06-26

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
06:
07:
08:
09:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens

Controéleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
12:
13:
14 :

Travailleurs manuels semi-qualifiés
Autres personnels de vente et de service
Autres travailleurs manuels

Effectuer I'analyse par Espace
recrutement
EEOG National
EEOG National
NOC National
NOC Provincial
EEOG CMA
NOC Provincial
EEOG CMA
NOC Provincial
NOC Provincial
EEOG CMA
EEOG CMA
EEOG CMA
EEOG CMA
EEOG CMA
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :

Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de

service 14 : Autres travailleurs

manuels

2019-06-26

Pharmascience Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-06-26

Effectuer l'analyse
par
EEOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Pharmascience Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-06-26

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Repré Di ibili Gap
matiére d'emploi employés # # % %é # #
01 : Cadres supérieurs 17 3 17.6 % 27.6 % 5 2
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 169 69 40.8 % 39.4 % 67 2
03 : Professionnels 245 146 59.6 % 40.6 % 99 47
04 : Semi-professi et 282 156 55.3 % 54.2 % 153 3
05 : Controleurs 8 5 62.5 % 50.5 % 4 1
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 24 8 33.3 % 20.8 % 5 3
07 : Personnel administratif et de bureau principal 80 58 725 % 80.9 % 65 ]
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 52 28 53.8 % 29.9 % 16 12
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 66 2 3.0% 1.8% 1 1
10 : Personnel de bureau 83 46 554 % 61.6 % 51 5
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1 9 81.8% 632 % 7 2
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 135 38 28.1% 15.9 % 21 17
13 : Autres personnels de vente et de service 3 0 0.0 % 50.0 % 2 2
14 : Autres travailleurs manuels 187 83 44.4 % 23.6 % 44 39
Total 1362 651 478 % 39.6 % 540 111
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Pharmascience Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-06-26

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 17 0 0.0 % 32% 1 -
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 169 0 0.0 % 27% 5 ]
03 : Professionnels 245 1 0.4 % 14 % 3 7
04 : Semi-prof et 282 0 0.0 % 14 % 4 4
05 : Contréleurs 8 0 0.0 % 0.8 % 0 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 24 0 0.0% 15% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 80 1 13% 0.8 % 1 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 52 0 0.0 % 11% 1 o
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 66 0 0.0 % 24% 2 2
10 : Personnel de bureau 83 1 12% 1.0% 1
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 11 0 0.0% 0.8 % 0 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 135 0 0.0 % 1.0% 1 i
13 : Autres personnels de vente et de service 3 0 0.0 % 1.0% 0 0
14 : Autres travailleurs manuels 187 0 0.0 % 1.0% 2 4
Total 1362 3 0.2 % 15% 21 8
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Pharmascience Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-06-26

Membres des minorités visibles

Membres de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 17 6 353 % 11.5% 2 4
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 169 22 13.0% 17.6 % 30 2
03 : Professionnels 245 48 19.6 % 30.9 % 76 28
04 : Semi-prof et 282 111 39.4 % 18.8 % 53 58
05 : Contréleurs 8 0 0.0% 20.4 % 2 2
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 24 3 125 % 10.8 % 3 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 80 20 25.0 % 146 % 12 8
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 52 4 77 % 10.9 % 6 ]
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 66 13 19.7 % 53% 3 10
10 : Personnel de bureau 83 20 241 % 20.4 % 17 3
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1 0 0.0% 26.6 % 3 -
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 135 51 37.8% 26.1% 35 16
13 : Autres personnels de vente et de service 3 1 333 % 283 % 1 0
14 : Autres travailleurs manuels 187 52 27.8% 271 % 51 1
Total 1362 351 258 % 214 % 294 57

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 3de 6

2019-06-26

Canada

006965



ie

72 Employmentand Soeial  Emplai et Dwalappsaent
i&é Breyelopment Tanads sooial Qanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Pharmascience Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-06-26

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 186 0 0.0 % 5.0% 9 ]
03 : Professionnels 245 0 0.0% 8.9% 22 ]
04 : Semi-prof et 282 3 11% 7.6 % 21 48
05 : Contrdleurs 8 0 0.0 % 27.5% 2 2
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 24 0 0.0 % 10.1 % 2 2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 80 0 0.0 % 10.0 % 8 ]
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 52 0 0.0 % 8.0% 4 4
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 66 0 0.0 % 7.8% 5 5
10 : Personnel de bureau 83 0 0.0 % 9.3 % 8 B
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1 0 0.0% 10.8 % 1 -
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 135 2 15% 103 % 14 ]
13 : Autres personnels de vente et de service 3 0 0.0 % 10.7 % 0 0
14 : Autres travailleurs manuels 187 0 0.0% 6.8 % 13 12
Total 1362 5 0.4 % 8.1 % 109 o

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Pharmascience Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-06-26

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

11

2019-06-26

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
06:
07:
08:
09:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens

Controéleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
12:
13:
14 :

Travailleurs manuels semi-qualifiés
Autres personnels de vente et de service
Autres travailleurs manuels

Effectuer I'analyse par Espace
recrutement

EEOG National
EEOG National
NOC National
NOC Provincial
EEOG CMA
NOC Provincial
EEOG CMA
NOC Provincial
NOC Provincial
EEOG CMA
EEOG CMA
EEOG CMA
EEOG CMA
EEOG CMA
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Pharmascience Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :

Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de

service 14 : Autres travailleurs

manuels

2019-06-26

Date : 2019-06-26

Effectuer l'analyse

par
EEOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG

Page 6 de 6

Espace
recrutement
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Pharmascience Inc.

26-06-2019
Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante
\2 \2 \ \2 \ \2

Tableau 1 : Femmes
Analyse de 'effectif premiere/précédente
Tous les employes
Representation Disponibilite*

Tableau 5 : Femmes
Analyse de I'effectif suivante/courante
Tous les employés
Representatian Dlspnmbihte*

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

Enguéte nationale aupres des menages de 2011 Recensement 2016

Page 1 of 46
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

26-06-2019

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tablean 2 : Autochtones
Analyse de 'effectif premiere/précédente
.
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

‘Tableau 6 : Autochtones
Analyse de P'effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - - -
Représentation | Disponibilité®
1

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs 12 0 7 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 254 1 169 0
03 |Professionnels 324 0 245 1
04 |Personnel semi-professionnels et technique 338 0 282 0
05 [Surveillants 4 0 8 0
06 |Contremaitres 34 0 24 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 123 i 80 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 63 0 52 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 63 0 66 0
10 |Personnel de bureau 86 1 83 1
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 10 0 11 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 166 0 135 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 3 0
14 |Autres travailleurs manuels 218 0 187 0
Total 1,695 3 1,362 3

Enquéte nationale aupres des menages de 201 | Recensement 2016
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

26-06-2019

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Membres des minoriteés visibles
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Membres des minorités visibles
Tous les employés - - - s
Représentation | Disponibilité®
17 6

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs 12
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 254 169
03 |Professionnels 324 245
04 |Personnel semi-professionnels et technique 338 282
05 |Surveillants 4 8
06 |Contremaitres 34 24
07 |Personnel administratif et de bureau principal 123 80
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 63 52
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 63 66
10 |Personnel de bureau 86 83
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 10 11
12 |Travailleurs manuels spécialisés 166 135
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 3
14 |Autres travailleurs manuels 218 187
Total 1,695 1,362

Enquéte nationale aupres des menages de 201 | Recensement 2016
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

26-06-2019

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Personnes handicapees
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01/02 |Cadres 266 1
03 |Professionnels 324 0
04  |Personnel semi-professionnels et technique 338 2
05 |Surveillants 4 0
06 |Contremaitres 34 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 123 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 63 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 63 0
10 |Personnel de bureau 86 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 10 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 166 1
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 218 0

4

Total 1,695

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012

Tous les employés - - - -

186

245

282

8

24

80

52

Pll= = @ == = =2 =22 ..=2==

Enqueéte canadienne sur l'incapacite de 2017
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Pharmascience Inc.

26-06-2019

Date de début de 'analyse des
AAAA
6 10

2016

2019

Date de fin de |'analyse des
20 6

Données du formulaire 4 -

Recrutements

N3 N3 N3 N3
Tableau 1 : Femmes

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi ((PEME)

Tous les
employés
recrutés

Tous les
employés
recrutés

Femmes
recrutees

Eemmes
recrutées

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

Sl © © © © o O o O o o o O o

Données du formulaire 5 -
Avancements

N3 N3 N3 N3
Tableau 5 : Femmes

Temps plein /
Nationale

Tous les
employes
promus

Eemmes
promues

= s = s e =

== =

Lemps partiel |
Nationale

Tous les
employés
promus

s e e onl wel w | owl ow ol o

o o O

Eemmes
promues

Sl © © O o O O & O O o 5O 5

Données du formulaire 6 - Cessations

de fonetions

Tablean 9 : Femmes

Lemps plein /
Nationale

Tous les
employes
remerciés

Eemmes
remerciées

Lemps partiel /|
Nationale

Tous les
employés
remerciés

o & e 8 O o O KO B B & b e

Eemmes

remercices

wmle o © © © © O O O O e O

Page 5 of 46
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Pharmascience Inc.

26-06-2019

Catéoories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi ((PEME)

Cadres supérieurs

Tablean 2 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale

Tous les
employés
recrutés

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

6 10

2016

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

20 6

2019

Données du formulaire 4 - Donneées du formulaire 5 - Donnees du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Nationale

Tous les Tous les Tous les Tous les Tous les
Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtfones
. employés . employeés employés emploves L employeés L
recrutes . recrutes promus promus L remercies - remercies
recrutes promus promus remercies remerciés

0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 86 0 0 0 0 0 0 1 1 0
03 |Professionnels 140 0 0 0 0 0 0 0 2 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 75 1 0 0 0 0 0 0 0 U
05 [Surveillants 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 36 0 0 0 0 0 0 0 2 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 25 0 0 0 0 0 0 0 0 g
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 13 0 0 0 0 0 0 0 1 U
13 | Autre personnel de la vente et des services 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 29 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Total 496 1 0 0 0 0 0 1 8 0

T1ableau 10 : Autochtones

Page 6 of 46
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Pharmascience Inc.

26-06-2019

Catégories professionnelles de 'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

Tableau 3 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel /
Nationale

Tous les
emploves
recrutés

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des
données sur Ia mobilité données sur la mobilité
6 10 0 6

2016 2 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions
J J N3 N3 J J N3 J J N3 N3

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /|
Nationale Nationale Nationale Nationale

Nationale

Tous les Personnes Tousles Personnes Tous les Personnes Tousles Personnes
employés handicapées employés handicapées employés handicapées employés handicapées
promus promus promus promus remerciés remerciés remerciés remercies

Personnes
handicapees
recrutées

Tous les
employés
recruteés

Personnes
handicapées
recrutees

0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 86 0 0 0 0 0 0 1 1 0
03 |Professionnels 140 0 0 0 0 0 0 0 2 0
04 Personnel semi-professionnels et technique 75 1 0 0 0 0 0 0 0 0
05 [Surveillants 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 36 0 0 0 0 0 0 0 2 U
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 24 0 0 0 0 0 0 0 0 g
10 [Personnel de bureau 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 4 0 0 0 0 0 U 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 13 0 0 0 0 0 0 0 1 0
13 | Autre personnel de la vente et des services 3 0 0 0 0 0 U 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 29 0 0 0 0 0 0 0 2 U
Total 496 1 0 0 0 0 0 1 8 0

Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Page 7 of 46
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Pharmascience Inc.

26-06-2019

Date de début de 'analyse des Date de fin de |'analyse des
AAAA
6 10 20 6

2016 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonetions

{ { { { { { { { \ ) { {
Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / 1emps partiel / Lemps plein / 1emps partiel |
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Catégories professionnelles de 'équité en Tous les Membres des Touslos Membres des TonsTee Membres des Tousles Membres des o ee Membres des Tousles Membres des
matiére d'emploi CPFMF . minorités o minorités . minorités . minorités . minorités . minorifés
D e visibles Spine visibles ompioye visibles Smpe visibles smpioyes visibles Smpive visibles
recrutés recrutés promus promus remerciés remerciés

recrutés promus remerciés remercies

Cadres supérieurs

0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 86 0 0 0 0 1 0
03 |Professionnels 140 0 0 0 0 2 0
04 Personnel semi-professionnels et technique 75 0 0 23 5 0 0 0 0
05 [Surveillants 8 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 12 0 0 7 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 36 0 0 10 2 0 0 2 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 25 0 0 2 1 0 0 0 U
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 24 0 0 2 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 28 0 0 2 2 0 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 4 0 0 0 0 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 13 0 0 0 0 0 0 1 0
13 | Autre personnel de la vente et des services 3 0 0 0 0 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 29 0 0 14 2 0 0 2 1
Total 496 0 0 0 0 8 1

Page 8 of 46

006976



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Pharmascience Inc.

26-06-2019

Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E I F .G i 0H i T J K L iMoo N PO i P Q R oS T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 1: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les emploves

Numéro Croissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: d‘i la mnu;-ll auaree Nunéro Runlement de s m"i“'
Catégories professionnelles de (Emplayés remplaces) Embauches dloenvee (Emploves | gy ones

Repérsentation
preyue dics 3ans

HRepresentation
presente

remplaces) requis dlici 3

any

Eemmes

Objeciifs d'ici 3 ans
.
Disponibilité Equart quart
P A A présente actual preyn

1'équite en matiére d'emploi
(CPEME))

01 [Cadres supéricurs 12 0 0 0% 0 0 27 4% 8.3% 8.3%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 254 0 0 118 0.0% 0 -19 0 38.9% 19 19 46.5% 46.5%
03 |Professionnels 324 0 0 200 0.0% 0 -62 0 42.7% 62 62 61.7% 61.7%|
04 [Personnel semi-professionnels et techs 338 0 0 188 0.0% 0 -5 0 54.1% 5 5 55.6% 55.6%
05 |Surveillants 4 0 0 3 0.0% 0 -1 0 50.8% 1 1 75.0% 75.0%)
06 |Contremaitres 34 0 0 12 0.0% 0 -4 0 24.9% 4 4 353% 353%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 123 0 0 92 0.0% 0 7 0 80.8% -7 -7 74.8% 74.8%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 63 0 0 36 0.0% 0 -18 0 29.1% 18 18 57.1% 57.1%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 63 0 0 0 0.0% 0 2 0 2.6% -2 -2 0.0% 0.0%!
10 |Personnel de bureau 86 0 0 43 0.0% 0 11 0 62.5% -11 -11 50.0% 50.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 10 0 0 7 0.0% 0 -1 0 61.8% 1 1 70.0% 70.0%)
12 |Travailleurs manuels spécialisés 166 15.3%. 0 0 46 0.0% 0 -15 0 18.4% 15 15 27.7% 27.7%
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 133.3% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 218 0 0 107 0.0% 0 =55 0 23.8% 55 55 49.1% 49.1%
Total 1,695 0 0 0 0 41.0% 158 158 50.3% 50.3%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 2: Femmes

Catégories professionnelles de
1'équité en matiére d'emploi ifs & long Commentaires
(CPEME) W o0

01 |Cadres supérieurs 1 00 1

02 ;agf::t::te‘malres et autres 0 00 0 0' 0
03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0
04 :;il:zi]’:e: semi-protessionnels et D 0‘ 0 0 0 . 0
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 f:ille:‘:;cl aammstratit et de bureau 0 0‘0 0 0.0
08 :j:s‘-ﬁan:;e:ipeclﬂllse de la vente et D DAO 0 0-0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 1 0.0 1 00
10 |Personnel de burcau 0 00 0 0.0
1 1 :f:siﬂfel:?lem‘eﬂla“e dae la vente et D 0‘0 0 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés Q 0.0 0 0.0 006977
13 il:fl’;i;prersﬂnnel de la vente et des 0 D‘O 0 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Pharmascience Inc.
26-06-2019

14 |Autres travailleurs manuels

Total

006978
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Pharmascience Inc.

26-06-2019

Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E I F .G i 0H i T J K L iMoo N PO i P Q R oS T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + X ; -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les emploves

Numéro Croissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: d‘i la mnu;-ll auaree Numéro Runlement de s m"i“'
Catégories professionnelles de (Emplayés remplaces) Embauches dloenvee (Emploves | gy ones

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

requis d'ici 3
ans

Autochtones

Objeciifs d'ici 3 ans
.
Disponibilité Equart quart
P A A présente actual preyn

il 3 any

1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

01 [Cadres supéricurs 12 0 0 0 0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 254 0 0 1 0.0% 0 5 0 2.2% -5 -5 0.4% 0.4%
03 |Professionnels 324 0 0 0 0.0% 0 4 0 1.3% -4 -4 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 338 0 0 0 0.0% 0 3 0 0.8% -3 -3 0.0% 0.0%!
05 |Surveillants 4 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 34 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 123 0 0 1 0.0% 0 0 0 0.7% 0 0 0.8% 0.8%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 63 0 0 0 0.0% 0 1 0 1.0% -1 -1 0.0% 0.0%!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 63 0 0 0 0.0% 0 1 0 1.6% -1 -1 0.0% 0.0%!
10 |Personnel de bureau 86 0 0 1 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 1.2% 1.2%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 10 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.9% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 166 15.3%. 0 0 0 0.0% 0 1 0 0.9% -1 -1 0.0% 0.0%
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 133.3% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 218 0 0 0 0.0% 0 2 0 0.8% -2 -2 0.0% 0.0%|
Total 1,695 0 0 3 0.0% 0 16 0 1.1% -16 -16 0.2% 0.2%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 4: Aautochtones

Catégories professionnelles de Autnchmnes
1'équité en matiére d'emploi ifs A long Commentaires
(CPEME) W o0

01 |Cadres supérieurs 9 00 D

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 00 0 0,0
03 |Professionnels 0 0.0 1 0.0
04 [Personnel semi-professionnels et tech Q 0.0 1 0.0
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 [Personnel administratif et de burcau p| 0 00 0 00
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| Q 0.0 0 0.0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 1 00
10 |Personnel de burcau 0 00 0 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 00 0 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés Q 0.0 1 0.0 006979
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 00 0 00

Page 11 of 46



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Pharmascience Inc.
26-06-2019

14 |Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Pharmascience Inc.

26-06-2019

Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E I F .G i 0H i T J K L iMoo N PO i P Q R oS T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Numéro Croissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: d‘i la mnu;-ll auaree Nunéro Runlement de s m"i“'
Catégories professionnelles de (Emplayés remplaces) Embauches dloenvee (Emploves | gy ones

1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les emploves

Repérsentation
preyue dics 3ans

HRepresentation
presente

requis d'ici 3
ans

Personnes handicapées
mopte (M [ guwans | TR

Objeciifs d'ici 3 ans
.
Disponibilité Equart quart
P A A présente actual preyn

il 3 any

01/02|Cadres 266 0 0 1 0% 0 0 4 3% -10 0.4% 0.4%)
03 [Professionnels 324 0 0 0 0.0% 0 12 0 3.8% -12 -12 0.0% 0.0%)
04 [Personnel semi-professionnels et techs 338 0 0 2 0.0% 0 14 0 4.6% -14 -14 0.6% 0.6%
05 [Surveillants 4 0 0 0 0.0% 0 1 0 13.9% -1 -1 0.0% 0.0%)
06 [Contremaitres 34 0 0 0 0.0% 0 3 0 7.8% -3 -3 0.0% 0.0%)
07 [Personnel administratif et de burcau p| 123 0 0 0 0.0% 0 4 0 3.4% -4 -4 0.0% 0.0%]
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 63 0 0 0 0.0% 0 2 0 3.5% -2 -2 0.0% 0.0%!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 63 0 0 0 0.0% 0 2 0 3.8% -2 -2 0.0% 0.0%!
10 |Personnel de bureau 86 0 0 0 0.0% 0 6 0 7.0% -6 -6 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 10 0 0 0 0.0% 0 1 0 5.6% -1 -1 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 166 0 0 1 0.0% 0 7 0 4.8% -7 -7 0.6% 0.6%
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 218 0 0 0 0.0% 0 12 0 5.3% -12 -12 0.0% 0.0%

Total 1,695 0 0 4 0.0% 0 74 0 4.6% -74 -74 0.2% 0.2%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
+ Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

14

C atégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi

(CPEME)
01/02(Cadres

I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 6: Personnes handicapeées

Personnes handicapées
Objectifs a court Objetm‘s a lmig Commentaires

Professionnels
rersonnel semi-protessionnels et
tarhnioma

Surveillants

Contremaitres
Personnel aaminisiraiit et de bureau

1
el speclalise de la vente et

Aac carvinac

Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau
Personnel intermediaire de la vente et

Ao corvinac
Travailleurs manuels spécialisés
'Autre personnel de la vente et des

e e e e e e e

Autres travailleurs manuels

006981

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Pharmascience Inc.

26-06-2019

Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E I F .G i 0H i T J K L iMoo N PO i P Q R oS T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les emploves

Numéro Croissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: d‘i la mnu;-ll auaree Numéro Runlement de s m"i“'
Catégories professionnelles de (Emplayés remplaces) Embauches dloenvee (Emploves | gy ones

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

remplaces) requis dlici 3

any

Membre des minorités visibles

Objeciifs d'ici 3 ans
.
Disponibilité Equart quart
P A A présente actual preyn

1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

01 [Cadres supéricurs 12 0 0 0% 0 0 10 1% 8.3% 8.3%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 254 0 0 42 0.0% 0 —4 0 15.0% 4 4 16.5% 16.5%
03 |Professionnels 324 0 0 74 0.0% 0 12 0 26.4% -12 -12 22.8% 22.8%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 338 0 0 143 0.0% 0 -92 0 15.2% 92 92 42.3% 42.3%
05 |Surveillants 4 0 0 0.0% 0 1 0 16.7% -1 -1 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 34 0 0 5 0.0% 0 0 0 14.6% 0 0 14.7% 14.7%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 123 0 0 28 0.0% 0 -13 0 12.2% 13 13 22.8% 22.8%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 63 0 0 7 0.0% 0 -2 0 8.5% 2 2 11.1% 11.1%)|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 63 0 0 11 0.0% 0 -8 0 4.6% 8 8 17.5% 17.5%|
10 |Personnel de bureau 86 0 0 24 0.0% 0 -9 0 17.4% 9 9 27.9% 27.9%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 10 0 0 0 0.0% 0 2 0 22.2% -2 -2 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 166 15.3%. 0 0 63 0.0% 0 =25 0 22.7% 25 25 38.0% 38.0%
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 133.3% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 218 0 0 55 0.0% 0 -7 0 22.1% 7 7 25.2% 25.2%
Total 1,695 0 0 0 0 18.2% 145 145 26.7% 26.7%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 8: Membres de minorités visibles

Membres des minorites visibles
| Objectifsalons | long Commentaires

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME))

01 |Cadres supérieurs 9 00 D
Cadres miermediaires et autres
02 adminictratanre 0 0’0 0 0'0
03 |Professionnels 6 0.0 6 0.0
Fersonnel semi-protessionnels et
04 [, 0 0.0 0 00
05 |Surveillants 0 0.0 1 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 f:ille:‘:;cl aammstratit et de bureau 0 0‘0 0 0-0
08 :j:s‘-ﬁan:;e:ipeclﬂllse de la vente et D DAO 0 0-0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 0 00
10 |Personnel de burcau 0 00 0 0.0
Fersonnel intermediaire de la vente et
L B 1 0.0 1 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés Q 0.0 0 0.0 006983
13 il:fl’;i;prersﬂnnel de la vente et des 0 D‘O 0 0.0
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14 |Autres travailleurs manuels
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les emploves

il = Objeciifs d'ici 3 ans
Craissance (Nouveays poste) mn'&“ﬁiiz;arﬁg;i;i“vre ¢ R;"“l"“eml‘éﬂal‘“"“"
- e O e ,
" mhauches Empanthey Dispunibilité Equart Equart
actual preyn
i s

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Repérsentation
preyue dics 3ans

HRepresentation
presente

any
- - &’muenﬁm ™ o

Cadres supéricurs 0 0 0 0 .
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 169 0 0 69 0.0% 0 -2 0 39.4% 2 2 40.8% 40.8%
03 |Professionnels 245 0 0 146 0.0% 0 -47 0 40.6% 47 47 59.6% 59.6%)
04 [Personnel semi-professionnels et techs 282 0 0 156 0.0% 0 -3 0 54.2% 3 3 55.3% 55.3%
05 [Surveillants 8 0 0 5 0.0% 0 -1 0 50.5% 1 1 62.5% 62.5%
06 |Contremaitres 24 0 0 8 0.0% 0 -3 0 20.8% 3 3 33.3% 33.3%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 80 0 0 58 0.0% 0 7 0 80.9% -7 -7 72.5% 72.5%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 52 0 0 28 0.0% 0 -12 0 29.9% 12 12 53.8% 53.8%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 66 0 0 2 0.0% 0 -1 0 1.8% 1 1 3.0% 3.0%]
10 |Personnel de bureau 83 0 0 46 0.0% 0 5 0 61.6% -5 -5 55.4% 55.4%)
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 11 0 0 9 0.0% 0 -2 0 63.2% 2 2 81.8% 81.8%)
12 |Travailleurs manuels spécialisés 135 0 0 38 0.0% 0 -17 0 15.9% 17 17 28.1% 28.1%
13 | Autre personnel de la vente et des sery 3 0 0 0 0.0% 0 2 0 50.0% -2 -2 0.0% 0.0%!
14 | Autres travailleurs manuels 187 0 0 83 0.0% 0 -39 0 23.6% 39 39 44.4% 44.4%
Total 1,362 0 0 0 0 39.6% 112 112 47.8% 47.8%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de
1'équité en matitre d'emploi Objectifs a court Ob]ectlfs A long Commentaires

Tableau 10: Femmes

(CPEME)

01 |Cadres supérieurs 27.6
gz [(3t o s e ¥ =
03 |Professionnels 0.0 m
04 :inl;sz‘e: semi-protessionnels et OVO W
05 |Surveillants 0.0 . 0o
06 |Contremaitres 0.0 W
Personnel aaministratit et de bureau m
o7 Personiel specialise de la vente et 0.0
L 0.0 . 0d
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0.0 m
10 |Personnel de burcau 0.0 W
Fersonnel intermediaire de la vente et
(RN e 0.0 00
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0.0 m 006985

13 Autre personnel de la vente et des

50.0 11 pourtait éire plus difficile de doter ces postes. car nous N'avons die Grols employes dans cette catéporie.
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14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés Autochtones

il = Objeciifs d'ici 3 ans
Craissance (Nouveays poste) mn'&“ﬁiiz;arﬁg;i;i“vre ¢ R:l"“lﬂ“em ‘:;I:“lm"‘“'
Eabesis ocuvre (BmpIoyes | piabauches “

any
- - &’muenﬁm ™ o

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

Cadres supéricurs 0 0 0 X 0 1 0 X
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 169 0 0 0 0.0% 0 5 0 2.7% -5 -5 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 245 0 0 1 0.0% 0 2 0 1.4% -2 -2 0.4% 0.4%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 282 0 0 0 0.0% 0 4 0 1.4% -4 -4 0.0% 0.0%!
05 [Surveillants 8 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 24 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.5% 0 0 0.0% 0.0%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 80 0 0 1 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 1.3% 1.3%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 52 0 0 0 0.0% 0 1 0 1.1% -1 -1 0.0% 0.0%!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 66 0 0 0 0.0% 0 2 0 2.4% -2 -2 0.0% 0.0%!
10 |Personnel de bureau 83 0 0 1 0.0% 0 0 0 1.0% 0 0 1.2% 1.2%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 11 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 135 0 0 0 0.0% 0 1 0 1.0% -1 -1 0.0% 0.0%
13 | Autre personnel de la vente et des sery 3 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0.0% 0.0%!
14 | Autres travailleurs manuels 187 0 0 0 0.0% 0 2 0 1.0% -2 -2 0.0% 0.0%|
Total 1,362 0 0 3 0.0% 0 17 0 1.5% -17 -17 0.2% 0.2%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de Autochiones
1'équité en matitre d'emploi Objectifs a court Objectifs A long Commentaires

Tableau 12: Autochtones

(CPEME)

Trois personnes sur cent doivent etre autochtones 1l s'asit dun groupe difficile a attirer: nous avons besoin d'au moins une personne I faut metlee Paccent s les sens qui se trouvent dans ce

32 secteur. notamment sur la tacon de les attiver ef de les mamteni en poste.

01 |Cadres supérieurs 30

Laares Intermeaiaires et autres

02 | i 2.7 271 La disponibilite des Autochtones sur le marche du travail est taible a Iheure actuelle, ce qui rend cet objectif encore plus ditticile a attemndre.
03 |Professionnels 12 12
Personnel semi-protessionnels et

04 [ 1.4 14

05 |Surveillants 0.0 0.0

06 |Contremaitres 0.0 0.0

07 Personnel administratit et de bureau 0.0 0o 006987
08 Personnel specialise de la vente et 1 . 1 | . 1

Aac corvinac
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09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

1 l FPersonnel mtermediaire de la vente et
Aoe carvinae

12 [Travailleurs manuels spécialisés

(3 |Auuwe personnet ac 1a vente ot des

14 |Autres travailleurs manuels

Total

006988
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Pharmascience Inc.

26-06-2019

A i B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { y y { { | y y y y { y y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

01/02]

Cadres

. - Ruoulement de fa mainad'oenvre
Numcro Craissance (Nouveays poste) (Einploves rempbicees

03 |Professionnels 245
04 [Personnel semi-professionnels et techs 282
05 |Surveillants 8
06 |Contremaitres 24
07 [Personnel administratif et de burcau p| 80
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 52
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 66
10 |Personnel de bureau 83
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 11
12 |Travailleurs manuels spécialisés 135
13 | Autre personnel de la vente et des sery 3
14 | Autres travailleurs manuels 187
Total 1,362

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés Persunnes handicapées

Runlenient de la man-
diocuvee (Bmploves | | ppines — Disnonibilite
remplacés) is d'ici AAAA - AAAA pl:ésente

2019 2022

Nunicro
Embauches
anticipées dic

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

!.

JIMM-AAA

0 0 0 . 0 0 ¢

0 0 0 0.0% 0 22 0 8.9% -22 -22 0.0% 0.0%
0 0 3 0.0% 0 18 0 7.6% -18 -18 1.1% 1.1%
0 0 0 0.0% 0 2 0 27.5% -2 -2 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 2 0 10.1% -2 -2 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 8 0 10.0% -8 -8 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 4 0 8.0% -4 -4 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 5 0 7.8% -5 -5 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 8 0 9.3% -8 -8 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 1 0 10.8% -1 -1 0.0% 0.0%
0 0 2 0.0% 0 12 0 10.3% -12 -12 1.5% 1.5%
0 0 0 0.0% 0 0 0 10.7% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 13 0 6.8% -13 -13 0.0% 0.0%
0 0 5 0 0 8.1% -105 -105 0.4% 0.4%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.

C atégories professionnelles de

1'équite en matiere d'emploi
(CPEME)

01/02|Cadres

03 [Professionnels
04 Fersonnel semi-protessionnels et

tanhniana

05 [Surveillants

06 |Contremaitres
07 Fersonnel administratit et de bureau

inninal
Personnel Speclallse de la vente et

(U3 Pe——

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

1 1 Fersonnel intermediaire de la vente et

Aac corvinac

Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 14: Personnes handicapées

Personnes handicapées
Obj m‘salnng Commentaires

%

5.0

10.8

5 0111 faut poursuivee les efforts en vue dembaucher et de maintenir en poste des personnes handicapées. Comme Pindigue notre tableau il v a un éeart & combler dans toutes les CPEME

8 9111 serait aussl possible de eollaborer avee des entroprises ou des oroanismes pour rouver des personnes de talent dans ce sroupe.
10
215
101
10

006989
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12 [Travailleurs manuels spécialisés
1-, Autre personﬂel de la vente et des
3

14 |Autres travailleurs manuels

Total

006990
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tablean 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés Membres des minorités visibles

il = Objeciifs d'ici 3 ans
Craissance (Nouveays poste) mn'&“ﬁiiz;arﬁg;i;i“vre ¢ R:l"“lﬂ“em ‘:;I:“lm"‘“'
Eabesis e Eoh | prpan A

5 ~ o remplacés) L _ Dispunibilité
iy e e

e A(“nuenm’ 0 e

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

Cadres supéricurs 0 5 0 0 X 0 0 .
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 169 0 70.0% 0 0 22 0.0% 0 8 0 17.6% -8 -8 13.0% 13.0%
03 |Professionnels 245 0 61.2% 0 0 48 0.0% 0 28 0 30.9% -28 -28 19.6% 19.6%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 282 0 35.5% 0 0 111 0.0% 0 -58 0 18.8% 58 58 39.4% 39.4%
05 |Surveillants 8 0 66.7% 0 0 0 0.0% 0 2 0 20.4% =2 =2 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 24 0 65.5% 0 0 3 0.0% 0 0 0 10.8% 0 0 12.5% 12.5%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 80 0 61.1% 0 0 20 0.0% 0 -8 0 14.6% 8 8 25.0% 25.0%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 52 0 36.5% 0 0 4 0.0% 0 2 0 10.9% -2 -2 7.7% 7.7%|
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 66 0 40.3% 0 0 13 0.0% 0 -10 0 5.3% 10 10 19.7% 19.7%
10 |Personnel de bureau 83 0 28.4% 0 0 20 0.0% 0 -3 0 20.4% 3 3 24.1% 24.1%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 11 0 28.6% 0 0 0 0.0% 0 3 0 26.6% -3 -3 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 135 0 15.3%. 0 0 51 0.0% 0 -16 0 26.1% 16 16 37.8% 37.8%
13 | Autre personnel de la vente et des sery 3 0 133.3% 0 0 1 0.0% 0 0 0 28.3% 0 0 33.3% 33.3%
14 | Autres travailleurs manuels 187 0 25.2% 0 0 52 0.0% 0 -1 0 27.1% 1 1 27.8% 27.8%
Total 1,362 0 0 0 0 0 21.4% 60 60 25.8% 25.8%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 16: Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles
Objectifs a court Objectifs 2 long Commentaires
o
S

0.0

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

11 fant poursuivre los efforts en vie d'attirer et de maintenir en poste des personnes dans cette CPEME. Compte tenu des cultures et milicux diversifiés 2 Montréal. nous devrions 8t en mesure de
17 6lrépondre a certaines de ces exigences.
11 n'est pas realiste de voulolr embaucher 28 personnes en trois ans, mais ce sroupe et cetle CPEME sont des aspects sur lesquels 1l faut manifestement continuer de travailler el de mettre laccent

02 Cadres intermédiaires et autres
administrateurs

17.6

11 faut poursuivre les efforts en vue d'attirer et de mainteni en poste des personnes dans cette CPEME. Compte tenu des cultures et milieux diversifiés 2 Montiéal, nous devrions éire en mesure de
30 9répondre a certaines de ces exigences.
11 n'est pas realiste de voulolr embaucher 28 personnes en trois ans, mais ce groupe el celte CPEME sont des aspects sur lesquels 1] faut manifestement continuer de travailler ef de mettre Paccent.

309

03 |Professionnels

04 Personnel semi-protessionnels et

tachninma

0.0
20.4

00

05 [Surveillants 204
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06 |Contremaitres
07 Personnel admiistratit et de bureau

nrinninal

Personnel specialise de la vente et

(U3 P—

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |rersonnet mtermediaire ac a vente et
Ane camiicns

12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Auwre personnet ac ia venie ot des

14 | Autres travailleurs manuels

Total

006992
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-8 Alml'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catéaor Analyse des données sur la mobilité
p:;;egsl;;el;elim do Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

T Tous s o s
o f ¢ ¢ % L kL e L 8 )¢ 0w 8 kL 8L 8 8

¢
I'équité en matiére towio | s
d'emploi (CPEME) e Dispnibiite | Eeart | o |

L. 2016 12 1 83 274 3 -2 30.4
01 |Cadres supérieurs
2019 17 3 17.6 27.6 5 -2 63.9 13 3 23.1 4 -1 3 0 0.0 0 0 7 2 28.6 1 1
0 Cadres intermédiaires et | 2016 254 118 46.5 38.9 99 19 119.4
autres administrateurs 2019 169 69 40.8 39.4 67 2 103.6 86 36 41.9 34 2 32 15 46.9 15 0 148 77 52.0 69 8
. 2016 324 200 61.7 42.7 138 62 144.6
03 |Professionnels
2019 245 146 59.6 40.6 99 47 146.8 140 75 53.6 57 18 41 28 68.3 25 3 174 107 61.5 107 0
Personnel semi- 2016 338]  188f 556 5410 183 5| 1028
04 [professionnels et
|technique 2019 282 156 553 542 153 3 102.1 75 44 587 41 3 23 13 56.5 13 0 110 63 573 61 2
R 2016 4 3 75.0 50.8 2 1 147.6
05 |Surveillants
2019 8 5 62.5 50.5 4 1 123.8 8 4 50.0 4 0 0 0 0.0 0 0 4 2 50.0 3 -1
2016 34 12 353 249 8 4 141.7
06 |Contremaitres
2019 24 8 333 20.8 5 3 160.3 12 5 41.7 2 3 7 2 28.6 2 0 19 7 36.8 7 0
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
J J y y y y J J y y y

Catégories
professionnelles de

Données sur la mobilité Obijectifs a court terme Objectifs 2 long terme

BEE T Commentaires

I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

Nouveaux Entrants Objectifs
Anne
=

Tous les Pourcenta Pourcenty Pourcent Pourcentag
- e e o
b i abiect ahiectif bt
.. - . e - - v
0.0 0.0
27.6 67.9

o1 |cadves supérirs 2019 16 3 0.0 00 300.0
2022 16 3 67.9
02 Cadres intermédiaires et | 2019 118 51 0.0 0.0
autres administrateurs 2022 118 51 0.0 0.0
. 2019 181 103 0.0 0.0
03 |Professionnels
2022 181 103 0.0 0.0
Persomrlel semi- 2019 08 57 0.0 0.0
04 [professionnels et
technidque 2022 98 57 0.0 0.0
X 2019 8 4 0.0 0.0
05 [Surveillants
2022 8 4 0.0 0.0
NA ICantramaitrac 2019 19 7 00 00
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26-06-2019
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

Tous e Tous e

professionnelles de

L'équité en matiere Lo

- ... . _ .

07 Personnel administratif et| 2016 92 74.8 80. 8 -7 92.6
de bureau principal 2019 80 58 72.5 80.9 65 -7 89.6 36 25 69.4 29 -4 10 7 70.0 7 0 62 44 71.0 46 -2

08 Personnel spécialisé de la| 2016 3 36 57.1 29.1 18 18 196.4
vente et des services 2019 52 28 53.8 299 16 12 180.1 25 11 44.0 7 4 2 1 50.0 1 0 21 12 57.1 12 0

09 Trz}vajlleurs qualifiéset | 2016 63 0 0.0 2.6 2 -2 0.0
artisans 2019 66 2 3.0 1.8 1 1 168.4 24 1 4.2 0 1 2 0 0.0 0 0 26 0 0.0 0 0

10 |personnel de bureau 2016 86 43 50.0 62.5 54 -11 80.0
2019 83 46 554 61.6 51 -5 90.0 28 15 53.6 17 -2 2 1 50.0 1 0 24 10 41.7 12 -2

11 Personnel intermédiaire | 2016 10 7 70.0 61.8 6 1 1133
de la vente et des services| 2019 11 9 81.8 63.2 7 2 129.5 4 3 75.0 3 0 0 0 0.0 0 0 3 2 66.7 2 0

12 Travailleurs manuels 2016 166 46 277 18.4 31 15 150.6
spécialisés 2019 135 38 28.1 159 21 17 177.0 13 3 23.1 2 1 0 0 0.0 0 0 23 6 26.1 6 0

Part 2: Flow Part 2 E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis F[l;\zl)]?sz:tsa 100 Goals 100 Goals F+1x100; Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100

¢ ¢ M { N d ¢ ¢ ¢ ¢ d

Categories Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelies de

I'équité en matiére Femes Fr:mmrs Femmes

5 Tous les . P p
1 & POHECEREE OUrCEnLR ﬂ“l’fenlﬂ aUrEentag
1 abivet phiteeti u»h
ErEE R

Commentaires

07 Personnel administratif et| 2019 69.6 n 0.0 0.0 0 0
de bureau principal 2022 46 32 69.6 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 27 12 44.4 nm 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 27 12 . 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 26 1 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 26 1 0.0 0.0 0.0
2019 30 16 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
2022 30 16 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2019 4 3 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 4 3 0.0 0.0 0.0
1 | Travailleurs manuels 2019 13 3 0.0 0.0 0.0
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Anal'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-8 Anal'yse des Anal}{se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
erect erect e mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

. Ton e Ton e

L'équité en matiere sl

Cetnplol (CPEME) B e O I sl e e
n———-——— ... . _ .

13 Autre personnel de la 2016 0.0
vente et des services 2019 3 0 0.0 50.0 2 -2 0.0 3 0 0.0 2 -2 0 0 0.0 0 0 2 1 50.0 0 1
1 Autres travailleurs 2016 218 107 491 238 52 55 206.2
manuels 2019 187 83 44 4 23.6 44 39 188.1 29 11 379 7 4 14 6 429 7 -1 51 24 47.1 25 -1
Total 2016 1,695 853 50.3 41.0 695 158 122.7
2019 1,362 651 47.8 39.6 539 112 1207 496 236 47.6 196 40 136 73 53.7 68 5 674 357 53.0 339 18
Partie 2 : Partie 2 :
e Ll ey o B MO I P ey
mobilité la mobilité
~l« d 4 y y J J 4

Nouveaux Entrants Ob] ectifs
Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme ﬂhjectlfs a long terme

B Commentaires
o lc's P centa Ponrcents POUTcent POurcentay:
cmplu}vﬁs Di"gem

W

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2019 3 0
vente et des services 2022 3 0
14 Autres travailleurs 2019 43 17
1 2022 43 17
2019 632 309
Total
2022 632 309: 4891 . 0 0 ] 00| o0 o
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelies de A“‘“ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e e Torio
employes enpluves

emplo (CPEME) e T T B | i [
——— T e
L. 2016 0 0.0 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2019 17 0 0.0 32 1 -1 0.0 13 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 254 1 0.4 22 6 -5 17.9
autres administrateurs 2019 169 0 0.0 2.7 5 -5 0.0 86 0 0.0 2 -2 32 0 0.0 0 0 148 1 0.7 1 0
03 |professi . 2016 324 0 0.0 13 4 -4 0.0
rofessionnels
2019 245 1 0.4 14 3 -2 292 140 0 0.0 2 -2 41 0 0.0 0 0 174 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 338 0 0.0 0.8 3 3 0.0
04 [professionnels et 4 1 4 2
ltechnique 2019 282 0 0.0 1. - 0.0 75 1 13 1 0 23 0 0.0 0 0 110 0 0.0 0 0
05 | surveillant 2016 4 0 0.0 0.8 0 0 0.0
urveillants
2019 8 0 0.0 0.8 0 0 0.0 8 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
06 | Contremait 2016 34 0 0.0 0.0 0 0 0.0
ontremaitres
2019 24 0 0.0 1.5 0 0 0.0 12 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0 19 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

¢ ¢ M { N d ¢ ¢ ¢ ¢ d

Catégories Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

I'équité en matiere Autm.hmnes Auntochtones Autochtones

d’emploi (CPEMEFE) Lot les Pharcenta P centa Piticenta Pliiecntag
employes Actuel Ohjecf ge L]B Objeent gede Objecnf ae de Ohjectif cde
et b K
“——“ | % | ¢ p ¢ L% | e |
32 0.0

. 2019 0 0 0
01 |Cadres supérieurs
2022 16 0 32
0 Cadres intermédiaires et | 2019 118 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2022 118 0 27 2.7 0.0
. 2019 181 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2022 181 0 12 12 0.0
Personnel semi- 2019 98 1 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 2022 98 1 14 14 72.9
R 2019 8 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2022 8 0 0.0 0.0 0.0
2019 19 0 0.0 0.0 0.0
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Pharmascience Inc.
26-06-2019
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

Veiiéenmattre | © k

drempli (CPEME) cviots [ Rersenaion | Diponbiie | e | R0 | s comists it | s
0.7

07 Personnel administratif et| 2016 123 1 0.8 1 0 116.1
de bureau principal 2019 80 1 1.3 0.8 1 0 156.3 36 0 0.0 0 0 10 0 0.0 0 0 62 0 0.0 1 -1
08 Personnel spécialisé de la| 2016 3 0 0.0 1.0 1 -1 0.0
vente et des services 2019 52 0 0.0 1.1 1 -1 0.0 25 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 21 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiéset | 2016 63 0 0.0 1.6 1 -1 0.0
artisans 2019 66 0 0.0 24 2 -2 0.0 24 0 0.0 1 -1 2 0 0.0 0 0 26 0 0.0 0 0
10 [Personnel de bureau 2016 86 ! 1.2 038 ! 0 145.3
2019 83 1 12 1.0 1 0 120.5 28 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 24 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2016 10 0 0.0 0.9 0 0 0.0
de la vente et des services| 2019 11 0 0.0 0.8 0 0 0.0 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 166 0 0.0 0.9 1 -1 0.0
spécialisés 2019 135 0 0.0 1.0 1 -1 0.0 13 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 23 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
S et et ISl Prvn ol Fovo TN i ol Fred T
mobilité la mobilité
J J y y y y J J y y y

Nouveaux Entrants Objectifs
Catepories Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

: Commentaires

Tous les Pourcenta Pourcenty Pourcent Pourcentag
-—ers.
0.0 0.0

I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

i on

07 Personnel administratif et| 2019 46 0
de bureau principal 2022 46 0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 27 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 27 0 1.1 1.1 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 26 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 26 0 24 2.4 0.0
2019 30 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2022 30 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2019 4 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 0 0.0 0.0 0.0
1 | Travailleurs manuels 2019 13 0 0.0 0.0 0.0
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26-06-2019
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

Yequité en matiere
| employes

Prévu | Difforence | CmplosSs | hewd ] Prévu | Difference | CmplosGs | Aol ]

d'emploi (CPEME) v m nn
_ % _

1 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2019 3 0 0.0 1.0 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 218 0 0.0 0.8 2 -2 0.0
manuels 2019 187 0 0.0 1.0 2 -2 0.0 29 0 0.0 0 0 14 0 0.0 0 0 51 0 0.0 0 0
Total 2016 1,695 3 0.2 1.1 19 -16 16.1
2019 1,362 3 0.2 1.5 20 -17 14.7 496 1 0.2 7 -6 136 0 0.0 0 0 674 1 0.1 1 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la } données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

y y { y y y y J y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anne Données sur la mobilité Objectifs A court terme Objectifs a long terme

Autochtones Autochtones Autoxh’tunes

TFous les Poiircenta Pourcenta Plurcenta nnrcenwg
cmplovés Actiel Objectif ge de Ohjectit ge de Ohjectit ge de Ohjectit e de

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiére

d'emploi (CPEME)

Commentaires

13 Autre personnel de la 0 -
vente et des services 2022 3 0 0.0f
14 Autres travailleurs 2019 43 0 0.0
manuels 2022 43 0 0.0
2019 632 1 0.2
Total
2022 632 1 02p ] 00 00f 1
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catéaor Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité

atégories . - - -

professionnelies de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctmns

equte cn matiere P ot
n————— _ nn

01& Cad 2016 266 1 -10 8.7
adres
02 2019 186 0 0.0 5.0 9 -9 0.0 99 0 0.0 5 -5 35 0 0.0 0 0 155 1 0.6 1 0
. 2016 324 0 0.0 38 12 -12 0.0
03 |Professionnels
2019 245 0 0.0 89 22 =22 0.0 140 0 0.0 12 -12 41 0 0.0 0 0 174 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 338 2 0.6 46 16| -14] 129
04 [professionnels et
technique 2019 282 3 1.1 7.6 21 -18 14.0 75 1 13 6 -5 23 0 0.0 0 0 110 0 0.0 1 -1
. 2016 4 0 0.0 13.9 1 -1 0.0
05 [Surveillants
2019 8 0 0.0 275 2 -2 0.0 8 0 0.0 2 -2 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
2016 34 0 0.0 7.8 3 -3 0.0
06 |Contremaitres
2019 24 0 0.0 10.1 2 -2 0.0 12 0 0.0 1 -1 7 0 0.0 0 0 19 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
s Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: ! E~Gx { Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des donndes: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx 100
mobilité la mobilité

y y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Annt Données sur la mobilité Objectifs a long terme
professionnelles de

Ymonnzs handlcapm Personnes handicapees Personnes handicapees

Commentaires

I'équité en matier
€quite en matiere oo

emp'ﬂyés Pourcenta Pourcenti Fonrcend g1
Actuel Objunf ge de Ohlemt ge (lt Uhjemf e dr: 0[!] cetif c ﬂlt
“ A b

01& 2019 134 0 0.0 0.0 0.0
Cadres
02 2022 13 0 5.0 5.0 0.0
) 2019 181 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2022 181 0 89 89 0.0
Personnel semi- 2019 98 1 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 2022 98 1 7.6 7.6 13.4
. 2019 8 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2022 8 0 27.5 275 0.0
2019 19 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2022 19 0 10.1 10.1 0.0
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26-06-2019
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelies de A“‘“ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e e Torio o ot
employes enpluves

d'emploi (CPEME)

n— —-— ...

07 Personnel administratif et| 2016 0 0.0 4 -4 0.0
de bureau principal 2019 80 0 0.0 10.0 8 -8 0.0 36 0 0.0 4 -4 10 0 0.0 0 0 62 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 3 0 0.0 35 2 -2 0.0
vente et des services 2019 52 0 0.0 8.0 4 -4 0.0 25 0 0.0 2 -2 2 0 0.0 0 0 21 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiéset | 2016 63 0 0.0 3.8 2 -2 0.0
artisans 2019 66 0 0.0 7.8 5 -5 0.0 24 0 0.0 2 -2 2 0 0.0 0 0 26 0 0.0 0 0
10 [Personnel de bureau 2016 86 0 00 7.0 6 -6 0.0
2019 83 0 0.0 9.3 8 -8 0.0 28 0 0.0 3 -3 2 0 0.0 0 0 24 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2016 10 0 0.0 5.6 1 -1 0.0
de la vente et des services| 2019 11 0 0.0 10.8 1 -1 0.0 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
b Travailleurs manuels 2016 166 1 0.6 4.8 8 -7 12.6
spécialisés 2019 135 2 1.5 10.3 14 -12 14.4 13 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 23 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
SE— ot s Rt zz?;zsf; o :;::‘:zsf; e 3::;:;; i zz‘:;zsf; e
mobilité la mobilité
J J

Nouveaux Entrants Obj ectlfs

Catégories Anit Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a lang terme
professionnelles de

Lo i €
I'équité en matiere . Persunmzs ham‘hczpem Personnes handicapées Pel'snnnes hamhca;]egs (ommentaires
ous ey

d'emploi (CPEME) employés Baurcenta Polircenta Poureent HOUTCRNta0.
o

0,0 0 0

1.0 0.0

07 Personnel administratif et| 2019 46 0 0_0
de bureau principal 2022 46 0 1.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 27 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 27 0 8.0 8.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 26 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 26 0 7.8 7.8 0.0
2019 30 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2022 30 0 9.3 9.3 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2019 4 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 4 0 10.8 10.8 0.0
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1 |Travailleurs manuels 2019 13 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2022 13 0 103 103 0.0
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Pharmascience Inc.
26-06-2019
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de A““é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e e P ot
| employes

Cetnplol (CPEME) O e T I vl ..
n———-——— ... @

1 Autre personnel de la 2016 0 0.0
vente et des services 2019 3 0 0.0 10.7 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 218 0 0.0 53 12 -12 0.0
manuels 2019 187 0 0.0 6.8 13 -13 0.0 29 0 0.0 2 -2 14 0 0.0 0 0 51 0 0.0 0 0
Total 2016 1,695 4 0.2 4.6 78 -74 5.1
2019 1,362 5 0.4 8.1 110 -105 4.5 496 1 0.2 40 -39 136 0 0.0 0 0 674 1 0.1 2 -1
Partie 2 : Partie 2 :
e zz;zz;f; i :;:;tz;f; st 3:;*;:;; :;z;t;:;f; -
mobilité la mobilité
y {

Nouveaux Entrants Ob] ectlfs

I Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a lang terme

Catégories
professionnelles de
'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

ous les
employés Pourcenta Poarcenta Fourcent Four centine
Actuel Obgeetit ge cle Object ge de Objeenf ge de Objeent e df:

1 Autre personnel fje la 2019 3 0 nm
vente et des services 2022 3 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2019 43 0 0.0 | m
1 2022 43 0 0.0
2019 632 1 0.2
Total
2022 632 1 0.2

Page 38 of 46 007006



Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Pharmascience Inc.
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelies de A“‘“ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Héquité ex matiire .
employes enpluves

d'emploi (CPEME) M’mmﬂ‘m m i Aﬂ"ﬂ Préw | Difrencs | s | Ana |
-— _ nn
L. 2016 1 83 10. 1 0 825
01 |Cadres supérieurs
2019 17 6 353 11.5 2 4 306.9 13 5 385 1 4 3 1 333 0 1 7 0 0.0 1 -1
0 Cadres intermédiaires et | 2016 254 42 16.5 15.0 38 4 110.2
autres administrateurs 2019 169 22 13.0 17.6 30 -8 74.0 86 5 58 15 -10 32 2 6.3 5 -3 148 19 12.8 24 -5
. 2016 324 74 228 264 86 -12 86.5
03 |Professionnels
2019 245 48 19.6 30.9 76 -28 63.4 140 21 15.0 43 =22 41 10 24.4 9 1 174 38 21.8 40 -2
Personnel semi- 2016 338  143f  423] 152 51 9| 2783
04 [professionnels et
|technique 2019 282 111 394 18.8 53 58 209.4 75 24 32.0 14 10 23 5 21.7 10 -5 110 38 345 47 -9
R 2016 4 0 0.0 16.7 1 -1 0.0
05 |Surveillants
2019 8 0 0.0 20.4 2 -2 0.0 8 0 0.0 2 -2 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
2016 34 5 14.7 14.6 5 0 100.7
06 |Contremaitres
2019 24 3 12.5 10.8 3 0 115.7 12 2 16.7 1 1 7 0 0.0 1 -1 19 3 15.8 3 0
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

¢ ¢ M { N d ¢ ¢ ¢ ¢ d
Ohject

Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

e TG = -
Péquité en matiére et e i s Commentaires
employes

2 i % Pourcents Pourcenta Poreents POBreentay.
: empl(n (CPEME) ge de gedt tﬂ‘:

o1 |cadves supérirs 2019 16 LK n 0.0 0.0 0.0
2022 16 6 0.0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2019 118 7 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2022 118 7 17.6 17.6 337
. 2019 181 31 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2022 181 31 30.9 30.9 55.4
Personnel semi- 2019 98 29 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
techniaue 2022 98 29 0.0 0.0 0.0
X 2019 8 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2022 8 0 20.4 204 0.0
N 2019 19 2 10.5 0 0.0 0.0 0.0 0.0
NA ICantremaitrac

Page 39 of 46 007007



Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Pharmascience Inc.

26-06-2019

[ 2022 | 19 2i
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26-06-2019
PAL B C D E F G H I J K L M N o P Q R S T U N w X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse d Analyse d E+D Analyse d Dx G E-H E+H Analysedes :Analysedesi L+K Kx G+ 100 L-N Analyse des :Analysedesi Q+Px PxF=100 Q-s Analyse des i Analysedesi V+Ux UxF=100 V-X
outees des donnees: I ﬂf; Si. fe I fg ST. fe x 100 1.1 ﬁ: S;fe +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 X données sur la  données sur’ 100 X données sur la i données sur 100 X
cttectt ettectt etiee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
J J J J J J d { J { J { { J { { { { J { { {
Catéaor Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
atégories — T p
A‘“’w Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

professionnelles de
Memhres des minorites visibles

'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Tnus]:s

n——

Tous les
empla)és

Tous les
employes

Membres des mmurm» A lSIblcs

Anuei

Prévu

Dlﬁé

Tous les
employes

Membres des mingrités visibles

Anud

...

Catégories
professionnelles de

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

{ { {
Nouveaux Entrants

Tous les
employes

Membires dies minories|
Nisihies

Actiel

07 Personnel administratif et| 2019 46 10 217
de bureau principal 2022 46 10
08 Personnel spécialisé de la| 2019 27 2
vente et des services 2022 27 2
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 26 6
artisans 2022 26 6
2019 30 10
10 [Personnel de bureau
2022 30 10
11 Personnel intermédiaire | 2019 4 0
de la vente et des services| 2022 4
1 | Travailleurs manuels 2019 13

0.0
0.0
10.9
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
26.6

0.0

Objectifs

Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme
Membres des minorités visibles
Pourcenta
Objectif Ohjectif
-u-m 00

Poureenta

ge de

Objectifs a long terme

Membres des minovites visibles

Ponrcenta Phpycenfan
e e

( ommentaires

07 Personnel administratifet| 2016 123 28 22.8 12.2 15 13 186.6
de bureau principal 2019 80 20 25.0 14.6 12 8 171.2 36 8 222 5 3 10 2 20.0 2 0 62 13 21.0 14 -1
08 Personnel spécialisé de la| 2016 3 7 11.1 85 5 2| 1307
vente et des services 2019 52 4 7.7 10.9 6 -2 70.6 25 1 4.0 3 -2 2 1 50.0 0 1 21 1 4.8 2 -1
09 Trfivajlleurs qualifiéset | 2016 63 11 17.5 4.6 3 8 379.6
artisans 2019 66 13 19.7 53 3 10 371.6 24 6 25.0 1 5 2 0 0.0 0 0 26 4 15.4 5 -1
10 |personnel de bureau 2016 86 24 279 17.4 15 9 160.4
2019 83 20 241 204 17 3 118.1 28 8 28.6 6 2 2 2 100.0 1 1 24 7 29.2 7 0
11 Personnel intermédiaire | 2016 10 0 0.0 222 2 -2 0.0
de la vente et des services| 2019 11 0.0 26.6 3 -3 0.0 4 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 3 1 333 0 1
12 Travailleurs manuels 2016 166 63 38.0 227 38 25 167.2
spécialisés 2019 135 51 37.8 26.1 35 16 144.7 13 4 30.8 3 1 0 0 0.0 0 0 23 7 30.4 9 -2
Partie 2 : Partic 2 :
S oot ciase NN Pt Il P IO Bl Rl Bt SRS
mobilité la mobilité
y y J y y y y J
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spécialisés [ 2022 | 13 4 308
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26-06-2019
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Aualyse des Analyse dest  L+K KxG=+100 L-N Analyse des i Analyse desi Q= Px PxF+100 Q-8 Aualyse des ;Analyse des; V= U'x UxF=+100 V-X
: I ff it I ff Gif x 100 I ﬁ" Gt + 100 x 100 i données surla:données suri  x 100 ) données sur la  données sur’ 100 : données sur la i données sur: 100
cttectt ettectt etiee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
J J J J J J d { J { J { { J { { { { J { { {
Catéaor Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
atégories A
. nné i i i
professionnelies de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctmns

s i o i s o s
Cetnplol (CPEME) e ol | G [r | e - = =
. ... @

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 3 1 333 28.3 1 0 117.8 3 2 66.7 1 1 0 0 0.0 0 0 2 1 50.0 0 1
1 Autres travailleurs 2016 218 55 252 221 48 7 114.2
manuels 2019 187 52 27.8 27.1 51 1 102.6 29 11 379 8 3 14 2 143 4 -2 51 16 31.4 13 3
Total 2016 1,695 453 26.7 18.2 308 145 146.8
2019 1,362 351 258 21.4 291 60 1204 496 97 19.6 106 -9 136 25 18.4 36 -11 674 148 22.0 180 -32
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la } données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

{ { { y y y

y y y y {
Nouveaux Entrants Objectifs
Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Tone les Pourcenta Pourcents Pourcent uurcemag
- gg d"' o ge ‘1‘; ge de t de

Catégories
professionnelies de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2019 3 2 66.7 .
~ |vente et des services 2022 3 2 66.7 ) ) ) )
14 Autres travailleurs 2019 43 13 30.2 . . . .
manuels 2022 43 13 30.2f L . O . . .
2019 632 122 19.3 . . . . . .

Total
2022 632 122 19.3 . . . .
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

o]

o o o

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'nébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme s«
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

Consacrer des ressources adéquates (financieres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 1'équité en matiere d'emploi.
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s.20(1)(c)

0O  Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
I'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont ét¢ constatées d:

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

O  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

O  Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).
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s.20(1)(c)

O  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

7014
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I’'employeur : Pharmascience Inc.
Emplacement principal : Québec
Nombre d’employés : Montréal 1 362

Apercu de I'organisation : SCIAN 3254 (fabrication de produits pharmaceutiques et de
médicaments)

Pharmascience Inc. est un fabricant privé de produits générigues vendus sur ordonnance, en
vente libre et distribués par le commergant. Hl s’agit de la quatrieme plus grande société
pharmaceutigue au Canada et la plus grande société pharmaceutigue au Québec,

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2016-06-30
Réception : 2016-11-14
Cloture : 2016-12-19
Analyse de

I'effectif : 2016-06-10

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2019-06-29
Réception : 2019-06-28
Analyse de

I'effectif : 2019-06-26

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I’évaluation subséquente sont conformes
a I'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :

Oui [ Non

Commentaires : aucun
Jai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a

I'information présentée dans les formulaires 13 6 :
Oui L1 Non

Commentaires : aucun

Employment and Emnpsiod et Caﬂ adiﬁg
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EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Femmes
01 | Cadres supérieurs Objectif non atteint (67,9 %)
07 | Personnel administratif et de bureau Objectif non fixé.
principal
09 | Travailleurs qualifiés et artisans Objectif atteint (100 %).
10 | Personnel de bureau Objectif non fixé.

Evaluation et observations

La CPEME 01 compte 16 nouveaux employés, dont 3 femmes. A un taux de DMT de
27,4 %, on se serait attendu a quatre nouvelles employées.
Aucun objectif n’a été fixé pour les CCEME 07 et 10.

Autochtones

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint (0 %)
administrateurs

03 | Professionnels Objectif non atteint (0 %)

04 | Personnel semi-professionnel et Objectif non atteint (0 %)
technique

08 | Personnel spécialisé de la vente et des Objectif non atteint (0 %)
services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans Objectif non atteint (0 %)

12 | Travailleurs manuels spécialisés Objectif non atteint (0 %)

14 | Autres travailleurs manuels Objectif non atteint (0 %)

Evaluation et observations

Employment and

Hal
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Dans la CPEME 02, il y a eu 16 nouvelles embauches, dont aucune n’était une personne
autochtone. A un taux de DMT de 2,2 %, on s’attendait a un tel résultat.

Dans la CPEME 03, il y a eu 181 nouvelles embauches, dont aucune n’était une personne
autochtone. A un taux de DMT de 1,3 %, on se serait attendu a I'embauche d’au moins
deux personnes autochtones.

Dans la CPEME 06, il y a eu 98 nouveaux employés, dont une personne autochtone. A un
taux de DMT de 1,4 %, ce résultat supérieur aux attentes.

Dans la CPEME 08, il y a eu 27 nouvelles embauches, dont aucune n’était une personne
autochtone. A un taux de DMT de 1,0 %, on s’attendait a un tel résultat.

Dans la CPEME 09, il y a eu 26 nouvelles embauches, dont aucune n’était une personne
autochtone. A un taux de DMT de 1,6 %, on s’attendait a un tel résultat.

Dans la CPEME 12, il y a eu 13 nouvelles embauches, dont aucune n’était une personne
autochtone. A un taux de DMT de 0,9 %, on s’attendait a un tel résultat.
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e Dans la CPEME 14, il y a eu 43 nouvelles embauches, dont aucune n’était une personne
autochtone. A un taux de DMT de 1,4 %, on s’attendait a un tel résultat.

Personnes handicapées

01/02 | Cadres Objectif non atteint (0 %)

03 Professionnels Objectif non atteint (0 %)

04 Personnel semi-professionnel et Objectif non atteint (13,4 %)
technique

05 Surveillants Objectif non atteint (0 %)

06 Contremaitres Objectif non atteint (0 %)

07 Personnel administratif et de bureau Objectif non atteint (0 %)
principal

08 Personnel spécialisé de la vente et des | Objectif non atteint (0 %)
services

09 Travailleurs qualifiés et artisans Objectif non atteint (0 %)

10 Personnel de bureau Objectif non atteint (0 %)

11 Personnel spécialisé de la vente et des | Objectif non atteint (0 %)
services

12 Travailleurs manuels spécialisés Objectif non atteint (0 %)

14 Autres travailleurs manuels Objectif non atteint (0 %)

Evaluation et observations

e Dans la CPEME 01/02, il y a eu 134 nouvelles embauches, dont aucune n’était une
personne handicapée. A un taux de DMT de 4,3 %, on se serait attendu a 'embauche
d’au moins cing personnes.

e Dans la CPEME 03, il y a eu 181 nouvelles embauches, dont aucune n’était une personne
handicapée. A un taux de DMT de 3,8 %, on se serait attendu a I'embauche d’au moins
six personnes.

e Dans la CPEME 04, il y a eu 98 nouvelles embauches, dont une personne handicapée. A
un taux de DMT de 4,6 %, on se serait attendu a I'embauche d’au moins quatre
personnes.

e Dans la CPEME 05, il y a eu huit nouvelles embauches, dont aucune n’était une personne
handicapée. A un taux de DMT de 13,9 %, ce résultat est supérieur aux attentes, car on
se serait attendu a I'embauche d’une seule personne handicapée.

e Dans la CPEME 06, il y a eu 19 nouvelles embauches, dont aucune n’était une personne
handicapée. A un taux de DMT de 7,8 %, on se serait attendu a I'embauche d’au moins
une personne.

e Dans la CPEME 07, il y a eu 46 nouvelles embauches, dont aucune n’était une personne
handicapée. A un taux de DMT de 3,4 %, on se serait attendu a I’embauche d’au moins

une personne.
e Dans la CPEME 08, il y a eu 27 nouvelles embauches, dont aucune n’était une personne
handicapée. A un taux de DMT de 3,5 %, on s’attendait & un tel résultat.

Hal
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e Dans

e Dans
handicapée. A un taux de DMT de 7,8 %, on se serait attendu a I'embauche d’au moins
une personne.

e Dans

la CPEME 09, il y a eu 26 nouvelles embauches, dont aucune n’était une personne
handicapée. A un taux de DMT de 3,8 %, on s’attendait a un tel résultat.

la CPEME 10, il y a eu 19 nouvelles embauches, dont aucune n’était une personne

la CPEME 11, il y a eu quatre nouvelles embauches, dont aucune n’était une

personne handicapée. A un taux de DMT de 5,6 %, on s’attendait a un tel résultat.

e Dans

la CPEME 12, il y a eu 13 nouvelles embauches, dont aucune n’était une personne

handicapée. A un taux de DMT de 4,8 %, on s’attendait a un tel résultat.

e Dans

la CPEME 14, il y a eu 43 nouvelles embauches, dont aucune n’était une personne

handicapée. A un taux de DMT de 5,3 %, on se serait attendu a I'embauche d’au moins

deux

personnes.

Membres des minorités visibles

03 | Professionnels Objectif non atteint (55,4 %)

05 | Surveillants Objectif non atteint (0 %)

11 | Personnel spécialisé de la vente et des Objectif non atteint (0 %)
services

Evaluation et observations

e Dansla CPEME 03, il y a eu 181 nouvelles embauches, dont 3 étaient membres des
minorités visibles. A un taux de DMT de 26,4 %, on se serait attendu a 'embauche d’au
moins 47 personnes.

e Dans

la CPEME 05, il y a eu huit nouvelles embauches, dont aucune n’était membre des

minorités visibles. A un taux de DMT de 16,7 %, on se serait attendu a 'embauche d’au
moins une personne.

e Dans

la CPEME 11, il y a eu quatre nouvelles embauches, dont aucune n’était membre

des minorités visibles. A un taux de DMT de 22,2 %, on s’attendait a un tel résultat.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

ad

e  Sur les 26 objectifs requis :

O

@)
©)
@)

un a été atteint a au moins 80 %;

trois ont atteint un certain pourcentage de I'objectif;
vingt ont atteint zéro pour cent;

deux n’avaient fixé aucun objectif.

e |[nitialement, les objectifs avaient été fixés en pourcentage.

Employment and
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s.20(1)(c)

EVALUATION DES OBJECTIFS

Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
] ) ) i terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de, I’équité en Ecart del | (3ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel .
a ou
3ans) | plus)
N° Description NbPre | % % % %
01 | Cadres supérieurs -2 27,6 27,6 17,6 27,6
07 Personnel administratif et de
bureau principal -7 0 0 72,5 80,9
10 | Personnel de bureau -5 0 0 55,4 61,6
13 Autre personnel de la vente et des
services -2 50 50 0 50

Observations : Des objectifs ont été fixés de maniére appropriée par rapport a la DMT dans
chaque CPEME ou il y a un écart. Il n’est pas nécessaire de fixer des objectifs pour les CPEME 07
et 10, puisque la représentation des femmes est déja supérieure a 50 %.

Autochtones
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
.. . S a s , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (del | (3ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel N ou

3ans) | plus)

N° Description Nbre % % % %

01 | Cadres supérieurs -1 3,2 3,2 0,0 3,2

Hal
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02 Cadrgst intermédiaires et autres 5 27 27 0,0 27
administrateurs
03 | Professionnels -2 1,2 1,2 0,4 1,4
04 Persormel semi-professionnel et 2 14 14 0,0 14
technique
08 Personnfel spécialisé de la vente et 1 11 11 0,0 11
des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans -2 2,4 2,4 0,0 2,4
12 | Travailleurs manuels spécialisés -1 1,0 1,0 0,0 1,0
14 | Autres travailleurs manuels -2 1,0 1,0 0,0 1,0
Observations : Des objectifs ont été fixés de maniére appropriée par rapport a la DMT dans
chaque CPEME ou il y a un écart.
Personnes handicapées
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L . S . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (del | (3ans
matiere d’emploi (CPEME) actuel :
a ou
3ans) | plus)
N° Description Nbre % % % %
01/ Cadres -9 5,0 5,0 0,0 5,0
02
03 | Professionnels -22 8,9 8,9 0,0 8,9
04 Perso!'mel semi-professionnel et 18 76 76 11 76
technique
05 | Surveillants -2 27,5 27,5 0,0 27,5
06 | Contremattres -2 10,1 10,1 0,0 10,1
07 Personneliad.mlnlstratlf et de 3 10 10 0,0 10,0
bureau principal
08 Personn_el spécialisé de la vente et 4 8.0 8.0 0,0 8.0
des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans -5 7,8 7,8 0,0 7,8
10 | Personnel de bureau -1 9,3 9,3 0,0 9,3
11 Personnfel spécialisé de la vente et 1 10,8 10,8 0,0 10,8
des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés -12 10,3 10,3 1,5 10,3
14 | Autres travailleurs manuels -13 6,8 6,8 0,0 6,8

Employment and
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Observations : Des objectifs ont été fixés de maniére appropriée par rapport a la DMT dans
chaque CPEME ou il y a un écart.

Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L . s s . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart del | 3an
matiére d’emploi (CPEME) actuel ée oau >
3ans) | plus)
N° Description Nbre % % % %
02 Cadr.es. intermédiaires et autres 3 176 176 13.0 176
administrateurs
03 | Professionnels -28 30,9 30,9 19,6 30,9
05 | Surveillants -2 20,4 20,4 0,0 20,4
08 Personn_el spécialisé de la vente et B 10,9 10,9 77 10,9
des services
Personnel spécialisé de la vente et
11 ) -3 26,6 26,6 0,0 26,6
des services

Observations :
Des objectifs ont été fixés de maniére appropriée par rapport a la DMT dans chaque CPEME ou
il yaun écart.

RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :

Xconforme [Inon conforme

Aprés évaluation des données soumises par I'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande |'ajout du paragraphe suivant dans la lettre
de cloture :

Employment and

Etant donné qu’il y a un certain nombre de lacunes au sein de tous les groupes désignés,
I’organisation pourrait envisager de collaborer ou de nouer des liens avec les

universités, les programmes de métiers, les foires de I'emploi et les associations
professionnelles afin d’identifier des employés qualifiés et potentiels faisant partie des
groupes désignés.
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Neeta Dhillon

Nom de I’analyste
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s.19(1)

Sujet : Numéro d'accord du gouvernement du Canada : 050401 - Avis de conformité au Programme
de contrats fédéraux

Cette information est également disponible en Anglais sur demande.

Che

Je vous écris pour vous informer que I'évaluation de conformité ultérieure, lancée le 29 juin 2019, est
terminée. A l'issue de cette évaluation, il a été constaté que Pharmascience Inc. respecte les exigences
du P &idéraux (PCF) en vertu de la £L.of % Sre 3

L'objectif de cette évaluation ultérieure était de vérifier si votre organisation a maintenu ou non sa
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou des efforts
raisonnables pour atteindre 'équité en matiére d'emploi.

Sur la base d'un examen des informations soumises par votre organisation pour cette évaluation ultérieure,
vous trouverez ci-dessous des recommandations a prendre en considération pour assurer le succes
continu du programme d'équité en matiére d'emploi de Pharmascience Inc.

» Etant donné qu'il existe un certain nombre de lacunes dans les quatre groupes désignés,
envisager de collaborer ou de nouer des liens avec des universités, des programmes
des associations professionnelles afin d'identifier les personnes qualifiées qui sont
les groupes désignés comme employés potentiels.

Selon les termes du PCF, votre organisation sera sélectionnée pour des évaluations de conformité
ultérieures tous les trois ans. La prochaine évaluation sera lancée le 29 juin 2022. Les futures
évaluations de conformité continueront a se concentrer sur la réalisation de progrés raisonnables dans
I'atteinte des objectifs fixés par votre organisation.

Lorsque votre organisation sera informée de la prochaine évaluation, les informations suivantes seront
requises a la date prévue :

« Données sur la main-d'ceuvre (formulaires 1 @ 6) au niveau national ;

e une analyse actualisée de la main-d'ceuvre ; et

« Un rapport de réalisation complet qui comprend des objectifs numériques révisés a court et a long
terme pour tout écart de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si des progrés raisonnables ont été
réalisés depuis I'évaluation précédente. Si, au cours de la période de trois ans, aucun progres raisonnable
n'a été réalisé, Pharmascience Inc. devra démontrer qu'elle a fait des efforts raisonnables pour atteindre
ses objectifs. Nous encourageons votre organisation a élaborer un plan d'action pour s'assurer que les
objectifs seront atteints.

Le FCP ne prescrit pas de mesures a prendre. Chaque contractant fédéral est encouragé a mettre en
ceuvre |'équité en matiere d'emploi d'une maniére qui soit significative et pertinente pour son organisation.
Les preuves d'efforts raisonnables pourraient inclure :

« lamise en ceuvre d'initiatives visant a favoriser la diversité et l'intégration sur le lieu de travail ;

e des mesures visant a supprimer les obstacles a I'emploi ;

« des programmes adaptés pour attirer et retenir les membres des groupes désignés dans les
régions ou ils sont sous-représentés

« lamise en place de mécanismes de responsabilité soutenus par la haute direction pour garantir la
réalisation des objectifs.

Canada
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Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre aux questions et fournir des conseils.

Vous pouvez également visiter notre site web pour accéder a un certain nombre d'outils et a une série de
modules de formation. En particulier, nous encourageons votre organisation a continuer a utiliser le
sysieme d Lité ¢

produire vos données et analyses sur la main-d'ceuvre.

Pour toute information complémentaire concernant les obligations de votre organisation au titre du
PCF, veuillez nous contacter par courrier électronique a l'adresse eg-eme@@hrsde-rhdee.ge.ca,

Votre coopération au cours de cette évaluation de conformité a été appréciée et nous souhaitons a
Pharmascience Inc. de continuer a réussir a créer un lieu de travail diversifié et inclusif.

Sincérement,
Equipe chargée de I'équité sur le lieu de travail
Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ge-
eme@hrsde-rhdeo.ge.ca

Canada
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